COMUNE DI ROLETTO
Citta Metropolitana di Torino
C.A.P. 10060 - ROLETTO — Piazza Tessore, 2 - C1680990016

Tel. 0121/542128 - 0121/542872
e-mailprotocollo@pec.comune.roletto.to.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 “COLLABORATORE TECNICO
MANUTENTIVO - AUTISTA DI SCUOLABUS”, AREA “OPERATORI
ESPERTI”

IL RESPONSABILE DELL'’AREA AMMINISTRATIVA — AFFARI GENERALI
— PERSONALE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 2024, avente ad oggetto “Esame ed
approvazione della proposta di Nota di Aggiorname®dthema di Documento Unico di Programmazione
Semplificato (D.U.P.S.) 2025/2027";

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 d&ll2.2024, avente ad oggetto “Esame ed
approvazione della Nota di Aggiornamento al D.U.R®5 - 2027";

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 22025 avente ad oggetto “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione - PIAO 2025 — 2027 #./4 del D.L. 80/2021 convertito in Legge n. 1182.
Anticipazione stralcio della sottosezione 3.3 -nBidriennale del Fabbisogno di Personale”;

VISTI:

- la Determinazione del Responsabile dell’Area Amstiaitiva — Affari Generali n. 93 del 25.03.2025 ton
quale si & provveduto all'indizione della presesgkezione pubblica per esami per la copertura fipasto a
tempo pieno e indeterminato con profilo di “Colladtore Tecnico Manutentivo — Autista di scuolabus&a
degli “Operatori Esperti”;

- il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Eoni locali”;

- il vigente “Regolamento sull’ordinamento generadglduffici e dei servizi”, approvato con delibei@ze di
Giunta Comunale n. 15 del 11.03.2025;

- il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi &witinamento degli enti locali”;

- il Decreto del presidente della Repubblica n. 44b28.12.2000, contenente le disposizioni legistat
regolamentari in materia di documentazione amnmatis®,;

-il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in matetigrotezione dei dati personali” e s.m.i.;

- il Regolamento Europeo 679/2016 (c.d. GDPR);

- il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dellamnsimazione digitale”



- il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sulfinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante normd’asuesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme si@nzione
nei pubblici impieghi”;

- la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la cetezza delle azioni delle Pubbliche Amministrazmia
prevenzione dell’'assenteismo” con particolare infiento alle previsioni di cui all’articolo 3 comnga

- il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari oppotéuia uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro;

- la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro pesiBésnza, I'integrazione sociale e i diritti dghlersone
handicappate” con particolare riferimento alle @i di cui all’articolo 20;

- il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), misure
specifiche e strumenti compensativi per effettisamza penalizzazioni le prove concorsuali;

RENDE NOTO

il seguente avviso di

professionaledi “COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO —AUTISTA DI SCUOLABUS”
- AREA “Operatori Esperti”

Art. 1—Individuazione dei posti

E indetta una selezione pubblica per esami pesutagone a tempo pieno e indeterminato di n. 1opdit
Collaboratore Tecnico Manutentivo — Autista di Sabas, Area degli Operatori Esperti

La professionalita oggetto di assunzione é quetiaviduata:

- per lo svolgimento delle attivita di operaio spéziato tecnico manutentivo, con particolare rifeento alle
manutenzioni edili, di arredi, attrezzature, magazmpianti, demanio stradale, aree verdi; e gitstione
del verde pubblico, anche con attrezzature di mediaplessita (quali: trattorini, tosaerba, rasaerba),
nonché per il tramite dell’'utilizzo di trattrice igpla e autocarri leggeri;

- per lo svolgimento delle attivita di autista di slabus comunale.

Alla presente selezione non trova applicazioneskxva a favore dei militari volontari di truppdlddre forze
armate congedati senza demerito dalle ferme ctmt@tsensi dell’art. 1014, c. 3, del D.Lgs. n.d&8 15
marzo 2010, nonché la riserva a favore degli @ficdi complemento in ferma biennale e degli ufficiin
ferma prefissata che hanno completato senza demarferma contratta delle tre Forze Armate, aissen
dell'art. 678, c. 9 del medesimo D.Lgs. n. 66/20ddhcretizzandosi unicamente I'accantonamento delbéa
riservataria per legge, pari al 20 % del posto mesgoncorso, a valere per eventuali future prasedu
assunzionali riferite al fabbisogno di personal2572027.

Ai sensi dell'art. 18, comma 4, del D.lgs. n. 4@2pcome modificato dall’art. 1, comma 9 bis, dellDn.

44/2023 convertito con modificazioni dalla L. n/Z@23, a favore degli operatori volontari che haomacluso
il servizio civile universale senza demerito e misg¢a una quota pari al 15 % dei posti a concarsq; il

presente bando non si determina la riserva debmo&tivore dei volontari di servizio civile univals, bensi
si genera una frazione di riserva di posto a fadegdi operatori volontari che hanno conclusoiivieao civile

universale senza demerito che verra cumulata el fadizioni gia originate o che si dovessero odginnei
prossimi provvedimenti di assunzione scaturentiuddizzo della graduatoria per ulteriori assunzio



Il presente bando € emanato nel rispetto dellegpgodrtunita tra uomini e donne per l'accessovariaed il
trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 2086 e nel rispetto delle norme per il diritto @ldro dei
disabili di cui alla L. n. 68/1999.

Alla data del 31 dicembre 2024 la consistenza dcgaatel personale del Comune di Roletto nell'areglid
Operatori Esperti € la seguente: uomini n. 2 e danrd.

Poiché il differenziale tra i generi dei dipendentjuadrati nell’Area degli operatori esperti € stipre al
30%, alla presente procedura si applica il titdlpréferenza di cui all’art. 5, comma 4, letterade) D.P.R.
n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 82 defjilgno 2023.

Ai sensi dell'art. 34 bis del D.Igs n. 165/200ktata avviata la procedura di mobilita obbligatoria

Il trattamento economico annuo € quello previstollpeea degli Operatori Esperti, tabella G del QCdél
16.11.2022 oltre al trattamento accessorio, edggetto alle ritenute previdenziali, assistenzidliezariali
nella misura di legge.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattemfiscali, previdenziali ed assistenziali, a nodnkegge, con
iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistic

Il posto messo a concorso e assegnato all’Areaidacn

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le\té richieste al vincitore sono le seguenti:

- svolge il ruolo di autista dello scuolabus comumdegli alunni della scuola primaria e seconddriarimo

grado residenti nel Comune di Roletto verso i plesslastici presenti nei Comuni di Roletto, Fressaed

altri, anche con riferimento ad attivita extra ssbiche;

- svolge la manutenzione di immobili, arredi, attagrre, magazzini, impianti, demanio stradale, aeedi, aree
giochi per bimbi;

- assicura la costante efficienza funzionale ed etieaydi immobili, arredi, attrezzature, magazzampianti,

demanio stradale, aree verdi, veicoli, macchinegilie anche analizzando disfunzioni e impostando i

necessari interventi risolutivi;

- assicura la pulizia del demanio stradale;

- controlla 'adeguatezza degli interventi manutandgiwolti da ditte appaltatrici o gestiti in ammitnezione

diretta;

- assicura il rifornimento del materiale di consumo;

- assicura, anche con funzioni di preposto, che gipettate le prescrizioni in materia di igiensi@rezza

sul lavoro, segnalando eventuali carenze;

- assicura la corretta gestione e la funzionalitamidazzino;

- svolge le attivita amministrative accessorie erstrntali alle attivita operative e manutentive dnpetenza;

- puo ricoprire il ruolo di agente consegnatarioehitmobile;

- puo svolgere attivita in regime di reperibilita snsi del CCNL Funzioni Locali e della contrattazo

decentrata di ente;

- opera anche a diretto contatto con il responsaleilgprocedimento o del processo produttivo, e datsua

supervisione collabora allo svolgimento di detemteénfasi dei processi.

- le relazioni interne possono essere di tipo semp@liche tra piu soggetti interagenti; le relazéstérne (con

ditte fornitrici o con altre istituzioni) sono dpb indiretto o formale; le relazioni con gli uteheinno natura

indiretta o mediata;

- ulteriori mansioni sono indicate nell'allegato Cr6Rli, mansioni, requisiti di accesso” al Regolantee

generale sugli uffici e servizi, in corrisponderteh profilo professionale in oggetto

Ogni altra mansione ascrivibile alla categoria ppartenenza e che sia professionalmente equivadente
esigibile.

Secondo quanto previsto dall'art. 37 del D. Lgsl66/2001 e s.m.i., sono inoltre richieste:
- conoscenza della lingua straniera inglese;
- conoscenza delle tecnologie informatiche e deglinsénti pratici legati alle piu generiche tecnoogi



dell'informazione e della comunicazione.

Art. 2 — Normativa della selezione

La selezione e disciplinata dal “Regolamento stdilttamento generale degli uffici e dei servizi”papvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 32@P5; dalle norme contenute nel vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzibacali, dal D.Lgs. n. 267/2000, dal D.Lgs. n. 1881,

dal D.P.R, n. 487/1994, nonché dalle altre norrgeleementari e di legge oltre che dal presente avvis

Il presente bando costituisce lex specialis dellacgdura di selezione, cosicché la presentaziofia de
domanda di partecipazione comporta I'accettazisemza riserva alcuna, di tutte le disposizioncoritenute.

Art. 3—Requisiti per 'ammissione
Per 'ammissione alla selezione é chiesto il pagsdei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stateembro dell'Unione Europea o cittadinanza
extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizidnicui all’art. 38 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 @m
modificato dall'art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97;

2. eta non inferiore ad anni 18 alla data di scadeletdando e non superiore a quella prevista dalime
vigenti per il collocamento a riposo;

3. idoneita psico-fisica all'impiego, intesa come axsedi difetti che possano influire sul rendimeinto
servizio e/lo come possesso di ulteriori requisgicf in relazione al profilo professionale da mtiee.

L’Amministrazione ha facolta, altresi, di sottopoa visita medica di controllo i vincitori dellala®one, in
base alla normativa vigente o, in alternativachiedere certificazione medica attestante I'id@naifimpiego

oggetto del concorso;

a tale visita saranno sottoposti anche i soggettiicall’'articolo 1, comma 1 della legge 12 maf£A99 n. 68,
le cui condizioni di disabilita non dovranno esseemmpatibili con le mansioni da svolgere; in cdsesito
impeditivo, anche parziale, conseguentemente a#ldamento sanitario, il contratto individuale avdro

subordinato non potra essere stipulato;

4. per i cittadini italiani;_essere in posizione reyel nei confronti degli obblighi di leva (per gépranti di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985 ai senadel, L. 23/8/2004, n. 226);

5. godimento dei diritti civili e politici; per i camdiati non cittadini italiani e non titolari delléedus di rifugiato
o di protezione sussidiaria, il godimento dei didivili e politici é riferito al Paese di cittagnza;

6. non essere stati esclusi dall’elettorato politittive;

7. non essere stati destituiti 0 dispensati dall'impieresso una pubblica amministrazione per penseste
insufficiente rendimento, in forza di norme di ee#t o licenziati per le medesime ragioni ovverprpetivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa dijde o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti geer
conseguito la nomina o I'assunzione mediante ldyzione di documenti falsi o viziati da nullita amabile,
nonché coloro che abbiano riportato condanne catessea passata in giudicato per reati che costanis un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amtrazione;

8. non aver riportato condanne penali che impedistaostituzione del rapporto di lavoro con la Pudabl
Amministrazione perché da esso deriva I'interdieioiai Pubblici Uffici, o I'incapacita di contraroen la




P.A., o I'estinzione del rapporto di impiego ex.a28, 29, 32-ter, 32-quater, 32- quinquies Coad. Rett. 3,4,
5, L. 27 marzo 2001, n. 97;

Negli altri casi, i candidati dovranno, comunquagicare le condanne riportate, la data della seaten
'autorita giudiziaria che I'ha irrogata e il rea{mdicare se e stata concessa amnistia, induttiogdano,
perdono giudiziale, non menzione etc.) e i proceditpenali pendenti;

la dichiarazione deve essere resa anche in asdecmadanne e procedimenti penali in corso;

9. possesso dei seguenti titoli:
Assolvimento dell’obbligo scolastico unito a sp@afqualificazione professionalalternativamente
in:
- esperienza professionale di almeno due anniamepo edile, manutentivo, idraulico;
- titolo di studio: diploma di qualifica professiae triennale oppure diploma di scuola secondaria
superiore (rilasciati da Istituti statali o legalm riconosciuti o riconosciuti dalla Regione Pierte);
si prescinde dal titolo di studio richiesto qualdraandidato sia in possesso di un titolo superior
assorbente, il quale sara considerato come titblacdesso (es. diploma di istruzione secondaria
superiore);
per i titoli di studio conseguiti in Stati diveidll’ltalia, le informazioni per il loro riconosciemto sono
disponibili al seguente linkttps://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professali; -
per i titoli di studio conseguiti all'estero € nesario essere in possesso della documentazione
comprovanti I'equiparazione al corrispondente ¢itdl studio italiano prevista dall'art. 38, comma 3
del D. Lgs. 165/2001;
la richiesta di equiparazione deve comunque eggesentata agli organi competenti entro la data di
scadenza del presente bando;
il possesso dell'equiparazione deve essere comjraliegando, alla domanda di partecipazione al
concorso, dichiarazione, resa con le modalita di atuD.P.R. 28/12/2000, n. 445, attestante |l
riconoscimento da parte dell’autorita competentéedgiiparazione al corrispondente titolo di studio
italiano;
il candidato, in luogo della predetta dichiarazigmatra produrre la documentazione in originalep@
autenticata. L’autenticita dei documenti stessi psgere attestata apponendo in calce alla copisaste
che si tratta di copia conforme all'originale, ansi dell'art. 19 bis del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
s.m.i.);
il candidato € ammesso con riserva alle prove dicomso in attesa dellemanazione di tale
provvedimento;
la dichiarazione di equivalenza va acquisita am&i&aso in cui il provvedimento sia gia statorutte
per la partecipazione ad altri concorsi;
la modulistica e la documentazione necessariagpechiesta di equivalenza sono reperibili sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio denistri — Dipartimento della funzione pubblica;

10.possesso delle seguenti patenti/abilitazioni:

- patente di guida di categoria “B” in corso di vaéd

- patente di quida di categoria “D” in corso di vihde della carta di qualificazione del conducente
CQC — trasporto persone, in corso di validita;

- patente di guida di categoria “C” in corso di vifide della carta di qualificazione del conducente
CQC, in corso di validita.

ATTENZIONE: Sono esclusi i/le candidati/e in possesli patenti con restrizioni, attinenti alle
modifiche del veicolo o attinenti a questioni amistirative; eventuali restrizioni relative al conéate
(motivi_medici) sono ammesse compatibilmente e niggetto del requisito dell'idoneita fisica
all'impiego previsto dal bando, e sempreché nongmtimo limitazioni nella guida tali da impedire |l
completo espletamento delle mansioni assegnatendede esigenze organizzative del servizio di
appartenenza, anche in relazione al lavoro su turni




| requisiti per ottenere 'ammissione alla seleeiasievono essere posseduti alla data della scadbrza
termine utile per la presentazione della domanda.

Gli stessi requisiti devono essere posseduti aaltlagto della stipula del contratto individualeldvoro.

La mancanza dei suddetti requisiti, anche soprawee, inoltre, causa di esclusione dalla proceduoggetto
o di decadimento da eventuali benefici gia condgdaite salve eventuali responsabilita penali pbesano
derivare dall’aver prodotto false dichiarazionteatazioni e/o certificazioni.

E’ facolta dellamministrazione comunale, con pregimento motivato, non procedere all’assunzione dei
soggetti utiimente collocati nella graduatoria acbé risultati idonei:

— che siano stati condannati per un delitto di speifiravita anche se non attinente in via diretta it
rapporto di lavoro;

— che abbiano subito in un eventuale precedente rappdi lavoro con questa amministrazione
provvedimenti disciplinari superiori al richiamari$io;

— che non abbiano superato con esito positivo ilggeridi prova.

L'’Amministrazione si riserva inoltre la facolta grocedere ad effettuare controlli anche a campisolg
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora, daintrollo emerga la non veridicita del contenutoledel
dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondersexnsi delle normative vigenti per le dichiarazikatse e mendaci
rese, decade dai benefici eventualmente otterllgilsase delle dichiarazioni non veritiere. L'adaerento della
mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissi@eoncorso comporta in qualunque momento I'esghesi
dalla selezione o la decadenza dall'impiego.

La mancata esclusione da ognuna delle fasi dekbgmento selettivo non costituisce, in ogni cassagzia
della regolarita, né sana lirregolarita della dowte di partecipazione al concorso

Art. 4 —Presentazionadella domanda
Art. 4.1- Modalita etermine

Il presente bando verra pubblicato sul sito interisétuzionale dell’ente — Sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale dellu®Reoento InPA, di cui al seguente link:
https://www.inpa.gov.it/

Gli interessati potranno presentare domanda degigdzione esclusivamente attraverso il “Portaleaidel
reclutamento” (di seguito anche solo “Portale”) pdisibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa
registrazione nel Portale stesso e inseriment@ gebprie informazioni curriculari nelle sezioniesffiche
relative al curriculum vitae, entro il termine pet@rio di 15 giorni decorrenti dalla data di pulhlzione del
presente avviso sul medesimo Portale, all'indiriazh www.InPA.gov.it.

Sono accettate esclusivamentee indifferibilmente le domande inviate entro il
giorno 09.04. 202%lle ore 23:59

Oltre questo termine, il sistema non consentiroltro delle domande non perfezionate o in corswvid.

La registrazione al predetto portale € gratuita@gssere realizzata mediante i sistemi di ideatifone SPID
(Sistema pubblico di identita digitale), la Cartddegntita Elettronica (CIE) o altra idonea modalionsentita
dal Portale stesso.

La registrazione al Portale comporta il consendoattamento dei dati personali nel rispetto dditiplina
del Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Earepdel Consiglio e del D. Lgs. n. 196/2003.

La compilazione on line della domanda potra essiettuata 24 ore su 24.

Tutte le successive comunicazioni a carattere patsaon i candidati avverranno esclusivamenta\atso il



Portale unico del Reclutamento e saranno effethiatensi del successivo articolo 9.

Si precisa che tutto gquanto non dichiarato nella dmanda e non rilevabile in altra maniera
nella domanda di partecipazione, non potra esseragso in considerazione.

Qualora il termine di scadenza per 'invio onliredld domanda cada in un giorno festivo, il ternsnimtende
prorogato alla stessa ora del primo giorno nonviest

La sopracitata modalita di presentazione della dafaali ammissione rappresenta l'unica consentitaero
presentazione delle domande attraverso una mod#itésa da quella indicata comporta I'esclusioakad
procedura concorsuale.

Pertanto, non verranno prese in considerazionergadde presentate direttamente a mano, speditezome
raccomandata con avviso di ricevimento o trasmieasdte PEC.

La data di presentazione della domanda on-lineadtepipazione al concorso € certificata e compeodat
apposita ricevuta, scaricabile direttamente dafdRofinPA” al termine della procedura di invio.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazidelle domande, il Portale “inPA” non permette& n
I'accesso alla procedura di candidatura, né I'indétla domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in cas@id invii della domanda di partecipazione, sraeconto
unicamente della domanda inviata cronologicameateufiima, intendendosi le precedenti integralmente
definitivamente revocate e private d’'effetto.

Entro il termine di presentazione delle domandegleazione informatica consentira di modificaneclae piu
volte, i dati gia inseriti. In ogni caso, I'appl&ane conservera, per ogni singolo candidato, esa@mente, la
domanda con data/ora di registrazione piu recente.

E’ onere del candidato controllare di avere allegéte corretti e completi di tutta la documernitaz richiesta
nel bando, in quanto la procedura da conto soltadeenuta trasmissione del file ma non del suetéffo
contenuto.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totdiella piattaforma digitale “InPA” che ne impedisc
I'utilizzo per la presentazione della domanda, I'dmistrazione pubblichera sul proprio sito istituzale
nella sezione Amministrazione trasparente — bandiodcorso e sul Portale Unico del Reclutamento al
seguente indirizzo: https://www.inpa.gov.it un aeovcon l'indicazione del periodo di proroga dehtgre di
presentazione delle domande corrispondente alktaldel suddetto malfunzionamento.

Si consiglia di presentare la domanda in anticigpetto al termine ultimo e comunque con adeguatgmi
di tempo.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per laedsspne di comunicazioni dipendenti da inesatteamioni
del recapito da parte del candidato e neppurevesiteali problemi comunque imputabili a terzi, acéortuito
o forza maggiore che possano determinare I'impdisaib il tardivo inoltro dell'istanza di partecizione al
concorso nei termini previsti.

Ai fini della partecipazione al concorso i candidat dovranno risultare dotati obbligatoriamente di
indirizzo PEC.




Art. 4.2- Dichiarazioni
Gli aspiranti devono dichiarare nella domandadatpropria responsabilita:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nasdit&odice Fiscale, nonché I'eventuale recapitajaiatto
che, in mancanza dell'indicazione di un diversapio, tutte le comunicazioni saranno fatte alkidenza
dichiarata. Gli aspiranti dovranno inoltre comungceempestivamente ogni variazione di indirizzo;

b) l'indicazione della selezione cui intendono pargeace;

c) il possesso della cittadinanza italiana o I'appatea ad uno degli stati membri del’Unione Europea
ovvero essere nella condizione prevista dall'alti@8 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o cancellazioradie stesse;
e)il godimento dei diritti civili e politici;

f) le eventuali condanne penali riportate e gli evalinjorocedimenti penali in corso. In caso negatioora
comungue essere dichiarata 'inesistenza di corelarprocedimenti penali in corso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militarsdlo per i concorrenti maschi che siano stati stigge
all’'obbligo di leva);

h) di non essere stati destituiti o dispensati dapiiego presso una pubblica amministrazione;
i) 'idoneita fisica all'impiego;

) 'eventuale dichiarazione di appartenere alle aaiegprotette di cui alla Legge n. 68/99 e |'evextéu
tipologia di ausilio per gli esami e i tempi ne@saggiuntivi ex art. 20 della Legge n. 104/1992;

) il possesso del titolo di studio posseduto cordlgazione degli estremi e della votazione consageiiton
la specificazione del provvedimento di equiparagied equivalenza per i titoli conseguiti in Ital@nché con
l'indicazione dell’equiparazione ed equivalenzaviste dall’articolo 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001,185,
per quanto riguarda i titoli conseguiti nell'ambdell’Unione Europea, o dell’ottenimento dell’eqoilenza
dal Ministero della Pubblica Istruzione o dell’'Uargita, per quanto concerne i diplomi e i titolcademici
conseguiti al di fuori dall’'Unione Europea;

m) (eventual® di procedere, ove necessario, all’attivaziondaderocedura di equivalenza secondo le
modalita e i tempi indicati nell’art. 3 del preseitando;

n) (qualora possedu)d’esperienza professionale maturata nei campé extianutentivo, idraulico e la relativa
durata

0) il possesso di patente di guida di categoria fBEarso di validita;

p) il possesso di patente di guida di categoria “Dcorso di validita e della carta di qualificaziodel
conducente CQC — trasporto persone, in corso tlitzl

q) il possesso di patente di guida di categoria “‘€torso di validita e della carta di qualificaziodel
conducente CQC, in corso di validita;

r) (eventual®di possedere di eventuali titoli che danno dirétprecedenze o preferenze ex art. 5, commi 4 e
5, del D.P.R. n. 487/1994;

s) (eventualg di avere necessita compensative e/o di avetalaili ausili necessari e/o tempi aggiuntivi al
fine di sostenere le prove d’esame ai sensi deglizae 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104elazione
alla disabilita accertata ai sensi dell'art. 4, aoanl, della legge n. 104 del 1992, o ai disturlgic#fi di
apprendimento accertati ai sensi della legge nder@010;



I candidati diversamente abili o con diagnosi ditalibi specifici di apprendimento (DSA) abili dewon
specificare, nello spazio disponibile nel moduloddmanda, la richiesta della misura dispensatiedip d
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntiveseari in funzione della propria necessita, che ésgere
opportunamente documentata ed esplicitata con #amlishiarazione resa dalla commissione medicaleg
del’lASL di riferimento o da equivalente struttupubblica; la dichiarazione deve contenere esplicito
riferimento alle limitazioni che I'handicap o il BSdetermina in funzione delle procedure preselettv
selettive;

la concessione e l'assegnazione della misura dispign, dello strumento compensativo e/o dei tempi
aggiuntivi € determinata a giudizio della commissi@saminatrice sulla scorta della documentazisitéta
e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso;

in ogni caso, i tempi aggiuntivi non potranno easedil 50% del tempo assegnato per la prova. Tatta
documentazione di supporto alla dichiarazione sesaroprio handicap o DSA deve essere inoltraémata
alla domanda di partecipazione;

il mancato invio della documentazione non consesittdmministrazione di fornire adeguatamente
I'assistenza richiesta;

eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenutacesessivamente alla data di scadenza previstagoer |
presentazione delle domande, che potrebbero pre&deoncessione di ausili e/o tempi aggiuntieyaho
essere documentate con certificazione medica, claduéata dalla competente commissione esamindgice
cui decisione, sulla scorta della documentaziométag#a rilasciata dall'azienda sanitaria che cotesedi
quantificare il tempo aggiuntivo ritenuto necessarésta insindacabile e inoppugnabile;

t) (eventualg di avere necessita organizzative specifichenal fii sostenere le prove d’esame, in relazione
allo stato di gravidanza accertato, o per provvedéiallattamento;

e assicurata la partecipazione alle prove, seregiygtizio alcuno, alle candidate che risultino isgibilitate
al rispetto del calendario previsto dal bando, sutacessiva disposizione, a causa dello statcadidgnza o
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di/@rasincrone e, in ogni caso, la disponibilita@aplpositi
spazi per consentire l'allattamento. A tal finéc@iesta copia della certificazione medica attdstémstato di
gravidanza o la necessita di provvedere all'aliztato;

t) l'accettazione di tutte le disposizioni contenug presente bando.

Art. 4.3- Allegati
Alla domanda devono essere obbligatoriamente dilegeguenti documenti in formato pdf:

1.ricevuta del versamento della tassa di concorsaidil successivo articolo 5 del presente awviso;

2. (eventuale, nei casi di cui alla lettera s) dell'adt?: certificazione medica relativa ai DSA, oltre aeta
relativa alle eventuali tipologie di ausilio per gbami e i tempi necessari aggiuntivi richiestsamnsi della
normativa vigente;

Il candidato dovra effettuare I'upload dei suddeéticumenti, nell’apposita sezione “Allegati” detleocedura
di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, diggmle all'indirizzo internet https://www.inpa.gat/.

Art. 4.4—Esclusionidalla procedura

Sono considerate irregolaritd non sanabili, che pmtano I'esclusione dalla procedura, quelle diugeg
elencate:



« la presentazione della domanda di ammissioneibteemine di scadenza;

* I'assenza di uno o piu requisiti minimi (generadpecifici) di partecipazione prescritti dal bando;

« dichiarazioni false o comunque non veritiere contemella candidatura;

* I'invio della domanda con modalita diversa da qupleviste nel presente Awviso;

* 'omessa presentazione dei documenti comprovaetjuisiti che consentono ai cittadini non italiamon

comunitari di partecipare al presente concorsanfpeso di soggiorno CE per soggiornanti di lung@oplero
la titolarita dello status di rifugiato, ovvero kestatus di protezione sussidiaria).

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1999,domande che presentino imperfezioni formali pwtoa
essere accolte a seguito di regolarizzazione dattedi'si entro il termine che sara comunicato
dall Amministrazione e comunque prima dello svolgimo delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dallaceuiura - in qualsiasi fase del procedimento
I'accertamento della mancanza di uno o piu requsjtartecipazione.

Il controllo, con accertamento d'ufficio o con riesta di presentazione di documenti, verra comupéfetuato
successivamente in caso di assunzione.

Art. 5—Tassadi concorso

La partecipazione alla selezione comporta il vessgm di un importo (non rimborsabile) di € 10,00 da
corrispondersi al Comune di Roletto.

Alla domanda andra allegata la ricevuta comproveateenuto versamento della tassa di concorso.

Il pagamento dovra essere effettuato utilizzandtusivamentda piattaforma online pagoPAdisponibile

sul sito istituzionale del Comune di Roletto al seguente link:
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/sefpartalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddomini®689990016

al seguente percorsdiome page — sezione portale del cittadino — Pageppagamento spontaneo,
selezionando _nel campo “Servizio” la voce Diritti_ Vari”, inserendo _nel campo “Causale
pagamento” la dicitura “Concorso per Collaboratore tecnico manutentivo aiéi scuolabus —
Cognome e Nonieinserendo nel campo “Importo” il valore di Euro 10,00 e, successivamente
compilando la sottostante parte anagrafica

Art. 6- Ammissione

L'ammissione alla selezione avviene con determorazidel Responsabile dell’Area Amministrativa —ahiff
Generali e la medesima sara pubblicata nel PdriBl&.gov.it e nel sito internet del Comune di Rilet

Nel caso in cui le prove d’esame siano precedute pieova preselettiva di cui all’art. 11, I' Enpeocedera alla
verifica del’lammissibilita delle domande solo ddpavolgimento della medesima e limitatamenteaaididati
che 'abbiano superata.

La mancata esclusione dalla prova preselettiva qomtituisce garanzia della regolarita della domadida
partecipazione al concorso, né sana le irregoldelia domanda stessa.

Art. 7 - Commissionegiudicatrice.

La Commissione Giudicatrice sara nominata con ssiee provvedimento con l'osservanza delle vigenti
disposizioni.

Art. 8 - Pari opportunita ed altre disposizioni.

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs.96/2000, il presente bando di selezione, rivoltaggiranti
dell’'uno e dell’'altro sesso, garantisce le pariajymita tra uomini e donne per I'accesso al layoome anche
previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e sssive modifiche.



Il presente bando & emanato tenendo conto def@si=oni in materia di assunzioni riservate aatil ed
agli altri aventi diritto a riserva del posto, ansi della Legge n. 68/1999

Art. 9- Calendario e sededelle prove

Y

Ai sensi dell'art. 4 comma 6 del DPR 487/1994, Eadprevista per le prove d’esame € comunicata
contestualmente alla pubblicazione del presenteitieePortale InPA e sito internet.

Le prove si svolgeranno il giorno 22.04.2025 pras$a Sede Municipale del Comune di Roletto —
Piazza Luigi Tessore n. 2 — 10060 Roletto (TO) casequenti orari:

- h. 9,00 prova di carattere pratico applicativo;

- h. 15,00 prova orale.

L'eventuale modifica del diario delle prove, il px@dimento con cui sono state disposte I'ammiss@ne
I'esclusione dei candidati, la sede in cui avraluago gli esami ed ogni altra comunicazione coneeta il
concorso saranno comunicati a mezzo pubblicaziehBartale InPA.gov.it e sul sito internet del Corauli
Roletto — Sezione Amministrazione Trasparente/Bdndoncorso.

La pubblicazione avra valore di notifica e nonrsigedera ad ulteriori comunicazioni individuali.

E’ cura dei candidati verificare 'ammissione ahcorso, I'indicazione dei giorni ed orari delle peaed orari
delle prove ed eventuali modifiche di sede pewntigimento delle prove.

| candidati ammessi dovranno presentarsi nel giernell’ora previsti per I'espletamento delle promeniti
di un valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nei giorniekerore stabiliti per le prove d'’esame, per qugln
motivazione senza eccezioni, saranno considenatciatari alla selezione anche se la mancatampezsene
fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Qualora non risultasse possibile 1o svolgimentauni o piu delle prove nelle date o sedi indicats, p
impedimenti sopravvenuti o cause di forza maggisaa cura dellEnte provvedere, con la massima
tempestivita possibile, alla comunicazione dellavaudata e sede di svolgimento mediante avvisaitul
istituzionale dell’Ente.

Art. 10- Valutazioni
La commissione dispone di 60 punti, cosi suddivisi:

- prova di carattere pratico/applicativo : max 30tpun
- prova orale: max 30 punti;

L’ammissione alla prova orale € comunque subordi@tconseguimento di almeno 21/30 nella prova di
carattere pratico/applicativo

La prova orale si considera superata ove il coeoterabbia conseguito almeno 21/30.

Il punteggio finale risultera sommando la votazionaseguita alla prova di carattere pratico/aplioa alla
prova orale.

Art. 11 - Preselezione

L’ Amministrazione si riserva la possibilta di peatere alla preselezione dei candidati nel casoiiglidscritti
ammessi alla selezione siano pari o superiori a 15.



La preselezione consistera in una serie di teispasta multipla tendenti a verificare il possedsbrequisiti
professionali indicati nel presente bando (matdir@ii all’art. 12) e attitudinali richiesti in r&tione al profilo
professionale da ricoprire, con le pit ampie gaedeztrasparenza, oggettivita e pari opportunita.

Si procedera ad ammettere alle successive fasiocsumali unicamente i primi 15 candidati che avranno
ottenuto nella prova preselettiva il punteggio @i, comprese le posizioni di pari punto.

Per ciascuna risposta esatta sara riconosciutonto.p

| candidati non potranno portare nell'aula degdingislibri, appunti, manoscritti, giornali, rivistapparecchi
elettronici ecc.

Qualora gli iscritti ammessi non siano superiatbasi procedera con I'ammissione diretta alla prrava.

La lista dei candidati ammessi, il giorno, I'ordaesede in cui avra luogo I'eventuale preseleziss@nno
pubblicati sul Portale InPA e contestualmente etgbe internet del Comune di Roletto (sottoseziBaadi
di concorso), senza ulteriore comunicazione aveagubblicazione valore di notifica aandidati a tutti
gli effetti di legge.

Il punteggio relativo alla preselezione non vienrsiderato ai fini della graduatoria finale.

Le risultanze della preselezione saranno pubblisatePortale INPA, nonché sul sito istituzionaleeinet
(sottosezione Bandi di concorso) ed avranno valibneotifica a tutti gli effetti di legge. Per sostre la
preselezione i candidati si dovranno presentaeesaltle e all’orario indicato muniti di valido docemto di
riconoscimento.

| candidati in possesso di una invalidita riconotipari o superiore all'80% sono esonerati daitva
preselettiva ai sensi dell'art. 20 comma 2 bis04/1992 ed accedono direttamente alla prova seletti

Art. 12- Provadi carattere pratico applicativo

La prova di carattere tecnico/pratico avra ad dgget

 dimostrazione pratica della capacita di affrontarisolvere situazioni pertinenti alle manutenzioaguenti

e ricorrenti per la gestione del patrimonio di umteEPubblico, mediante esecuzione anche di lavamazi
manutentive di tipo “civile” nell’lambito delle lavazioni edili, di giardinaggio, elettriche, idratlie, anche
con l'utilizzo di attrezzature tecniche ed, in gethe, di tecniche di costruzione, installazionepotanzione e
riparazioni murarie e stradali. (ripristini con rature, tinteggiature, operazioni di utilizzo direizatura per
gestione aree verdi e simili etc);

e guida e manovra della trattrice agricola e/o mefapera, con simulazione di situazioni decise dalla
commissione;

e guida dello scuolabus comunale con simulazioni itliagioni su un percorso stradale deciso dalla
Commissione;

Il tempo a disposizione per lo svolgimento dellavar pratica sara determinato dalla Commissione
Giudicatrice. Il termine stabilito sara comunicaicconcorrenti nella stessa data della prova, pdeiasuo
inizio.

| candidati dovranno presentarsi alla prova praticaiti di scarpe antinfortunistiche, guanti edigbhémento

idoneo alla posizione per cui si concorre

Qualora il numero dei concorrenti non dovesse atirselo svolgimento della prova in un’unica giotaa
questa proseguira nel giorno successivamente indigtla Commissione e, conseguentemente, il calénd
delle prove verra rideterminato.



Art. 13- Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio (rispastdomande) individuale finalizzato all'accertanvedella
conoscenza delle seguenti materie:

a) nozioni elementari sull'ordinamento degli enti lbca sul funzionamento dei servizi comunali, con
particolare riferimento a quelli attinenti il corrso in oggetto (D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.);

b) nozioni sul rapporto di pubblico impiego, dirittioveri e responsabilita dei dipendenti pubblici;

¢) nozioni di diritto penale, con particolare riguaaaeati contro la Pubblica Amministrazione;

d) nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di lawgbD.Lgs. 81/2008);

e) nuovo codice della strada (D. Lgs. 30 aprile 19928% e successive modificazioni);

f) manutenzione di aree a verde, compreso le pergnaon vegetali, e di utilizzo delle  attrezzature
necessarie;

g) conoscenza dei materiali e delle tecniche utilzzrel settore manutentivo in generale;

h) nozioni sulla manutenzione sugli immobili comunali,edifici e/o sedi stradali;

i) nozioni sulla manutenzione e sull’utilizzo delledetzature per lavori manutentivi;

La prova orale comprendera la verifica della coanga della lingua inglese, nonché 'accertamentia de
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e debkcazioni informatiche piu diffuse.

Qualora il numero dei concorrenti non dovesse attitselo svolgimento della prova in un’unica gictaa
guesta proseguira nel giorno successivamente iodilzdla Commissione.

Art. 14— Esito della selezione

La commissione giudicatrice formera la graduatdegli idonei che sara approvata con Determinazil@he
Responsabile dell’Area Amministrativa — Affari Gealg unitamente agli atti della selezione.

La graduatoria di merito € formata secondo 'ordieepunti della votazione complessiva riportatzidacun
candidato, con I'osservanza a parita di puntiedpteferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n/41894.

Le preferenze a parita di merito saranno applisaitanto a coloro che abbiano indicato nella doraaaliiatto
della presentazione della stessa, gli elementissacead individuare esattamente il titolo di prefiza
posseduto.

Il Servizio Personale potra richiedere, qualoraeseario, eventuali integrazioni a quanto dichiarato
In caso di mancanza di titoli preferenziali — aitgadli punteggio — e preferito il candidato piugioe di eta.

Dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio onéi, decorrono il periodo di validita della stessaegmini
per I'eventuale impugnazione.

Si da atto, sin d’ora, che I'inserimento nella gratbria di merito non dara luogo a dichiaraziondatieita.

La graduatoria conserva efficacia a decorrere ddita di pubblicazione della determinazione di
approvazione, per la durata prevista a legislaziogente

Durante tale periodo, I’Amministrazione potra atéiare, a suo insindacabile giudizio e nei limitpwsti dalla
normativa vigente, utilizzare la graduatoria pecdpertura di posti di pari inquadramento che siedsero
rendere successivamente vacanti e disponibili.

La graduatoria medesima potra essere utilizzatapaloghe assunzioni anche da parte di altri Ehdire
facciano richiesta, previa autorizzazione di quésteninistrazione, nei limiti imposti dalla normagivigente
in materia.

Qualora sia concesso I'utilizzo della graduatodaatre Pubbliche Amministrazioni, di seguito gplstano
le regole che vincolano il vincitore e gli idonei:



- la rinuncia all'assunzione a tempo determinato gwas’altra Pubblica Amministrazione non comportala
decadenza del rinunciatario dalla posizione nebagatoria;

- larinuncia all'assunzione a tempo indetermina&spo un’altra Pubblica Amministrazione non comptata
decadenza del rinunciatario dalla posizione nebagatoria;

- 'accettazione e la stipula del contratto individudi lavoro a tempo indeterminato presso un’d@wablica
Amministrazione comporta la decadenza del vincitdoaeo dalla graduatoria e, quindi, l'impossikilidi
successive assunzioni presso l'ente;

- I'accettazione e la stipula del contratto indiviltudi lavoro a tempo determinato presso un’altrbldioa
Amministrazione non comporta la decadenza del tonefidoneo dalla graduatoria.

L’assunzione del/i vincitore/i & sottoposta allandizione sospensiva della verifica di tutte le dichzioni
presentate a corredo della domanda ai sensi ddRDnP445/2000, comprese quelle contenute neliesima
domanda di ammissione.

Prima della stipula del contratto individuale dvdeo I'’Amministrazione accertera per mezzo del roedi
competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il/i vincitosgd/siano in possesso dell’idoneita fisica allangioni
inerenti il/i posto/i da ricoprire.

Art. 15- Presentazionealeititoli preferenziali nellanomina.

| concorrenti che abbiano superato la prova oralgahno far pervenire all'Ufficio Personale del Gore di
Roletto, entro il termine perentorio di quindicogii decorrenti dal giorno successivo a quellounf@anno
sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplattestanti il possesso dei titoli di preferermparita di
valutazione, gia indicati nella domanda, dai quialilti, altresi, il possesso del requisito alléadadi scadenza
del termine utile per la presentazione della doraatidimmissione al concorso.

Tale documentazione non e richiesta nei casi il €€@mune ne sia in possesso o ne possa dispureado
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

Art. 16—Periododi prova

Il dipendente assunto in servizio &€ soggetto agenndo di prova di 2 mesi. Ai fini del compimerdel
suddetto periodo di prova si tiene conto del selwigio effettivamente prestato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporiavbro sia stato risolto, il dipendente si interabnfermato
in servizio con il riconoscimento dell’anzianitd déorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art 17 - Assunzione in servizio

Il vincitore, prima della stipulazione del contmathdividuale di lavoro, € invitato con comunicagoscritta a
produrre, nel termine di trenta giorni decorremticiiello successivo al ricevimento della medesansena di
decadenza, dichiarazione sostitutiva di certificagi ovvero dichiarazione sostitutiva di atto dian@etta, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicem2080, n. 445 s.m.i., attestanti informazioni @ dah gia
dichiarati in sede di istanza di partecipazioneagicorso e non gia detenuti dalla pubblica ammasdgine
ovvero stati, qualita personali o fatti che siandlieetta conoscenza dell'interessato, necessafingi
dell’'assunzione.

L’Amministrazione provvedera ad accertare la veitdidi quanto dichiarato dal candidato, risultdteitore,
nella domanda di partecipazione.

| documenti necessari per la stipulazione del edtatrindividuale di lavoro di cui non sia in posses|
Comune di Roletto e che non possano essere richéeattre pubbliche amministrazioni verranno résti al
vincitore con PEC. Il vincitore dovra far pervenisedocumentazione al Comune di Roletto entrorihiee
perentorio indicato nella lettera di richiesta agédi decadenza.

Nello stesso termine, il vincitore, sotto la sugspensabilita, dovra dichiarare di non avere atgporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in sesa delle situazioni di incompatibilita di cui'ait. 53 del



D. Lgs. 165/2001. In caso contrario, unitamentel@umenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministnagioScaduto inutiimente il termine di cui sopra, si
procedera alla risoluzione del contratto.

Solo in casi di gravi e comprovati motivi ’Amminiazione potra concedere una proroga al termiraheli
trattasi.

Salvo casi d'urgenza, l'assunzione del servizio edesssere preceduta dalla presentazione della
documentazione prescritta ed avviene dopo I'av\eenetifica da parte del’ Amministrazione della reagda
della medesima.

L’ente, con apposito provvedimento, puo prorogpee,motivate esigenze non sindacabili dall'inteatssla
data gia stabilita per l'inizio del servizio.

Ferma restando la responsabilita penale previditartlasr6 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, qualorhatantrollo
delle dichiarazioni emerga la non veridicita dehtemuto delle stesse, il dichiarante decadra daéfiz
eventualmente conseguiti al provvedimento emanadta sase delle dichiarazioni non veritiere.

L'accertamento dell'idoneita, senza limitazioniaadpecifica mansione sara effettuato a cura delicoe
competente prima dell'immissione in servizio.

Il vincitore del concorso che, in seguito a chiaanainuncera all’assunzione ovvero non assumerazger
alla data indicata nella lettera di nomina, senatiicato motivo, decadra dal diritto all’assuozé con
conseguente cancellazione dalla graduatoria ditoneri

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contraito qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, |
presentazione di documenti falsi o viziati da iilith non sanabile.

Ai sensi dell'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 16®20l vincitore ha I'obbligo di permanenza nei liwwganici
del Comune per un periodo non inferiore a cinque.an

La nomina diviene definitiva dopo il compimentonaesito favorevole, del periodo di prova della dadi
mesi due di effettivo servizio prestato, come ptvdall'art. 25 del C.C.N.L. 16/11/2022.

Art. 18 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art.13 del Regolamento Europeo
679/2016.

In ordine ai dati personali trattati nell’ambitd geesente procedimento, si informa che:

- i dati personali sono trattati dal Titolare perseolgimento delle funzioni istituzionali del’Ented in
particolare i dati richiesti sono raccolti per Iedlita inerenti alla procedura, disciplinata ddégge e dai
regolamenti attuativi, cui la presente domand#esiisce e verranno utilizzati esclusivamente pé¥ scopo;

- il trattamento dei dati avverra mediante strumeaariche informatici, idonei a garantirne la sicueeed a
prevenire la violazione dei diritti, delle libefi@dndamentali e della dignita dell'interessato;

- il Titolare tratta i dati personali nell’'ambito dlesecuzione dei propri compiti di interesse pubibl{art. 6,
par. 1, lett. ) GDPR;

- il trattamento dei dati particolari e giudiziarr&so obbligatorio dalla seguente normativa: D.l&/2001

e relativo regolamento comunale di attuazione,04/1992 e L. 68/1999;

- il conferimento dei dati richiesti ha natura obhtigria e I'eventuale rifiuto a fornirli non conserdi dare
ulteriore corso al procedimento;

- i dati personali raccolti sono altresi trattati patsonale del Titolare, coinvolto nel presente

procedimento per ragioni di servizio, nonché damponenti della Commissione esaminatrice che agéscon
sulla base di specifiche istruzioni fornite in arglia finalita e modalita del trattamento medesimo;

- i dati raccolti possono essere comunicati ad olgra aoggetto, nell’'esercizio del diritto di access sensi
della L. 7/8/1990 n. 241, del D.Lgs. 33/2013, nandel D.Lgs. 267/2000;

- | diritti spettanti all'interessato sono quelli pigti dal capo Il del Regolamento UE 679/2016 del



Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/20a6i ai rinvia,

- i dati personali saranno conservati per il periodoessario alla realizzazione della finalita soyliaata e
comunque per il tempo necessario all'assolvimeeglidbblighi di legge e conservati per il tempabilito
dalla normativa vigente in tema di gestione e covasgtone della documentazione prodotta nello svodgito
della propria attivita istituzionale anche in camfita alle norme sulla conservazione della docuamohe
amministrativa;

- titolare del trattamento dei dati € il Comune dild&®D, con sede in Piazza Tessore n. 2, Roletio (te
0121/542128; PEGarotocollo@pec.comune.roletto.tcaitcui gli interessati potranno rivolgersi per €eszio

dei diritti di cui agli art. 15 e seguenti del petttd regolamento.

- Responsabile del procedimento € il Dott. Gabrieteséa.

- il responsabile della protezione dei dati persof@lPO) e il Dott. Sebastiano La Rosa, contattabile
all'indirizzo privacy@comune.roletto.to.it.

- le informative complete, redatte ai sensi dell'aB.del Regolamento Europeo 679/2016, sono reperibi
presso gli uffici comunali.

Art. 19— Disposizionifinali

Per quanto non previsto nel presente bando siapfdi normativa citata nel precedente art. 2 datiba
medesimo.

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospenal temporaneamente, prorogare o riaprire i termini
nonché revocare il presente avviso con provvedinertivato.

Si da atto fin d’ora che ’Amministrazione proceaeil’assunzione secondo le modalita e con ledirioni

previste dalla legislazione vigente al momento 'asdunzione stessa: I'assunzione in servizio ettinf
subordinata alle disposizioni sul personale erdirfza locale vigenti a tale data.

E prevista la facolta di revocare il presente cosmanel caso di entrata in vigore di norme che oand
incompatibile I'instaurazione di un contratto dvdéao a tempo indeterminato con gli obiettivi didieza
pubblica e/o limiti imposti alle amministrazionilgliche in materia di contenimento spesa di pelgona

Con la partecipazione al concorso e implicita daepdei concorrenti I'accettazione senza riserviutie le
prescrizioni e precisazioni del presente bandochérdi quelle del presente bando, nonché di qubie
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridiad economico del personale del Comune.

L'ente si riserva la facolta di modificare, prorogasospendere o revocare il presente bando o ¢liaesso
qualora ne rilevasse la necessita o I'opportueialudendo ai concorrenti qualsiasi pretesa dalirit

Responsabile del procedimento € il ResponsabiliAdeh Amministrativa — Affari Generali — Personale
Segretario Comunale, Dott. Gabriele Masera.

Per informazioni: Segreteria

Tel. 0121/542128, int. 1 — lunedi, mercoledi, veheatalle 9,00 alle 13,30 e martedi e giovedi dal® alle
13,00 e dalle 14,00 alle 17,30.

Il presente avviso € disponibile sul Portale InPAIl sito istituzionale del Comune di Roletto -
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa — Affare@erali — Personale
Dott. Gabriele MASERA
Firmato digitalmente



